
Niirodnri projekt Komunitn6 centrd, ITMS: 27120130553

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu
v rdmci Operadn6ho programu Zamestnanost a socidlna inklrizia

ZMLUVA O SPOLUPRACI

iisrozvrluvv: Og8// w'15 -|X-k c/V

tlSnok t.

1.1. ZMLUVNE STRANY

1.1".L. lmplementadnS agent(ra pre OperaEn'i program Zamestnanost'a sociSlna inkl(zia

nazov:

sidlo :

reo:
nri .
UIL.

zaprsany v:
rin.
Dtd:

e-mail:
banka :

IBAN:

konaj{ci:

Implementatnd agentdra pre Operadnri program Zamestnanos{ a socidlna inklrizia

Spitiilska 6,81,4 55 Bratislava, Slovenskd republika

30 854 687

2021846299
e-mail: npkc@iazasi.gov.sk
konaj(ci : Ing. Martin RuZidka, generdlny riaditel'lA ZaSl

(d'alej len ,,lAZaSl")

1,.L.2. Prevddzkovatel' komunitn6ho centra

ndzov: Obec Kamennd Poruba

sidlo: Kamennd Poruba 2Oi , O93 03 Vranov nad Toplbu

00332461"

2020630106
podatelna @ ka men naporuba.sk

Vieobecnd tlverov6 banka, a.s.

s K56020000000009 17s2 863 2

Jozef Gadb

ad resa komunitn6ho centra:

Kamennd Poruba 110, 093 03 Vranov nad Toplbu

(d'a lej len,, Prevddzkovatel' KC")

uzatvdrajri trjto Zmluvu o spoluprdci v zmysle 5 269 ods. 2 zdkona (..513/199I Zb. Obchodn'i

zdkonnik v zneni neskor5ich predpisov.

hl



1.2. Tdto Zmluva o spoluprdci vrdtane vietklich jej priloh sa d'alej oznaduje ako ,,Zmluva". lA ZaSl

a Prevddzkovatel'KC sa pre (dely tejto Zmluvy oznadujd d'alej spolodne aj ako ,,Zmluvn6 strany".

PouZit6 skratky:
CCP - Celkovd cena ordce
CRZ - Centrdlny register zmlilv
E.U - rUrOpSKa Unta

lA ZaSl - lmplementadnd agentilra pre Operadnri program Zamestnanost' a sociSlna inklrizia
JC - Jednotkovd cena
KC - Komunitn6 centrum
NFP - Nendvratnli finandnli prostriedok
NP KC - Niirodnii projekt Komunitn6 centr:i
OPPRKC - Odbornf pracovnik poverenf riaden[m komunitn6ho centra
OPKC - Odbornri pracovnik komunitn6ho centra
OP ZaSl - Operadnyi program Zamestnanos{ a soci6lna inkl(zia
PJ - Podet jednotiek
PKC - Pracovnik komunitn6ho centra

1.3. Vziijomn6 prdva, povinnosti a ndroky vzniknut6 na zdklade alebo vsrivislosti soZmluvou medzi
lA ZaSl a Prevddzkovatelbm KC sa riadia Zmluvou, v5etklimi dokumentmi, na ktor6 Zmluva odkazuje
v ich platnom zneni a prdvnymi predpismi Slovenskej republiky (SR) a prdvnymi predpismi Eur6pskej
dnie (EU). V pripade rozporov medzi prdvnymi predpismi SR a prdvnymi predpismi EU, majri prednost
prdvne predpisy EU. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze prdva a povinnosti zmluvnlTch strdn sa budU dalej
spravovat Prirudkou pre zapojenie do Ndrodn6ho projektu Komunitn6 centrd v aktudlnom znehi
(d'alej len ,,Prkutka"), ktorri vyddva lA ZaSl.

tldnok 2. Predmet a riiel zmluvy

2.1'. Predmetom Zmluvy je riprava zmluvnlich podmienok, prdv a povinnosti medzi lA ZaSl

a Prevddzkovatelbm KC pri implementdcii Ndrodn6ho projektu Komunitn6 centrS,
ITMS k6d: 27L20130553 (d'alej len,,NP KC"), financovan6ho z prostriedkov Eu16pskeho soci6lneho
fondu v rdmci Operadn6ho programu Zamestnanos{ a socidlna inklrizia.

il6nok 3. Vieobecn6 povinnosti .

3.1. lA ZaSl sa zavazuje, Ze bude Prevddzkovatelbvi KC po podpise Zmluvy a po dspeinom ukondeni
relevantnlich verejnrich obstardvan(v rozsahu a za podmienok stanovenfch Zmluvou poskytova{:

a) finandn6 prostriedky vo forme transferov (Specifikovan6 vdl.5 Zmluvy) na vrikon odbornlich
dinnosti, inyich dinnostI a aktivlt KC prostrednictvom odborn6ho pracovnika poveren6ho riadenim
komunitn6ho centra, odbornrich pracovnikov komunitn6ho centra a pracovnikov komunitn6ho
centra, d'alej len ,,zamestnanci KC"l;

b) metodick( podporu, vzdeldvanie a superviziu v rozsahu podla bodu 3.7. tohto dliinku;

c) materidlne vybavenie: kancelSrske potreby a beZn'i spotrebny materidl pre vrikon dinnosti KC.

- Pod pojmom zamestnanec KC sa na ridely tejto Zmluvy
v niektorrich oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou
v prislu5nom gramatickom tvare.

v sdlade so zdkonom (..365/2004 Z. z. o rovnakom zaobch6dzani
v z.n.p. rozumie podl'a kontextov6ho vVznamu Zena alebo mui



Na samotn6 poskytnutie ak6hokolvek plnenia, uveden6ho v bode 3.1., nie je zo strany
Prevddzkovatel'a KC prdvny ndrok.

3.2. Prevddzkovatel' KC sa zavdzuje zamestndva{ zamestnancov KC, a to v podte podl'a dl. 5 tejto
Zmluvy a za podmienok urdenrich touto Zmluvou a Prirudkou.

3.3. Prevddzkovatel KC, ktoni md zaregistrovan( socidlnu sluZbu Komunitn6 centrum v sflade s S 62

a266 zdkona i. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluibdch a o zmene a doplneni zdkona i. 455/1991.

Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorS(ch predpisov (d'alej len ,,z6kon o socidlnych sluZbdch")
preukdzal regist16ciu vlipisom z registra poskytovatelbv socidlnych sluZieb.

3.4. Prevddzkovatel' KC, ktorf eite nemd zaregistrovanri soci6lnu sluZbu Komunitn6 centrum
v srllade so zdkonom o sociSlnych sluZbdch a poskytuje, vykondva, zabezpeduje alebo vytv6ra

podmienky na niektor6 z niZSie uvedenrich odbornrich dinnosti, inrich dinnosti

a aktivit KC podl'a potrieb danej lokality:
- socidlne poradenstvo;
- pomoc pri uplatfiovan( prdv a prdvom chrdnenlich zdujmov;
- pomoc pri priprave na 5kolskil dochddzku a Skolsk6 vyudovanie a sprev6dzanie die{a{a do

a zo Skolsk6ho zariadenia;
- preventivne aktivity;
- ziujmovd dinnost';

trito skutodnos{ preukazuje eestnrim vyhldsenlm o poskytovani, vykondvan(, zabezpedovani alebo

utvdrani podmienok niektorfch vy55ie uveden'ic_h odbornrich dinnosti, inrich dinnosti a aktivit KC:

(Prevddzkovatel'KC (okrem obce a VUC) predloZi i doklad o zriadeni.) Zdrovefi md povinnost:
o postupne poskytovat, vykon6vat, alebo vytv5ra{ podmienky na odborn6 dinnosti a dalSie

dinnosti ustanoven6 v I 24d zdkona o socidlnych sluibdch a podmienky, ustanoventi

v Prirudke - Priloha d. 6 Standardy KC;

r najneskdr do 30.09.2015 je povinny poda{ Ziadost o zdpis do registra poskytovatelbv

socidlnych sluZieb na socidlnu sluibu Komunitn6 centrum v sdlade s 5 62 aZ 66 zdkona

o sociSlnych sluZbiich na prfsluSnyi VUC, a tdto skutodnos{ preukdza{ zaslan[m k6pie dokladu

vrdtane prisluSn'ich prfloh k iiadosti na adresu lA ZaSl: Ziadost' o registrdciu do registra

poskytovatelbv socidlnych sluZieb, opatrenou pediatkou podatel'ne prisluin6ho V0C

najneskdr do 07.10.2015.

3.5. Podmienky pre Prevddzkovatel'a KC srl nasledovn6:

- Prevddzkovatef KC vykondva svoje aktivity pre skupiny socidlne vyldden6 alebo ohrozen6

socidlnym vyl(denimz;
- Prevddzkovatel' KC disponuje samostatnlimi priestormi, pozostdvajfcimi minimdlne z jednej

oddelenej miestnosti a socidlneho zariadenia (preukdZe k6piou listu vlastnlctva -nie stariieho
ako tri mesiace -alebo k6piou ndjomnej zmluvy alebo k6piou zmluvy o v'ipoZidke, ktonich
predmetom je niijom (v1i5ka niijmu) alebo vi?poZidka priestorov, v ktorlich sa poskytujtl

odborn6 dinnosti, in6 dinnosti a aktivity KC minimdlne po dobu trvania projektu NP KC, kto16

s( vybaven6 zdkladnfm interi6rovyim ndbytkom, telef6nom, pridom KC podas celej doby

realizdcie NP KC je sp6sobi16 preukazova{ dhradu prevddzkovlich ndkladov;
- Prevddzkovatel' KC bude poskytovat odborn6 dinnosti, in6 dinnosti a aktivity KC klientom

podas cel6ho roka s pravidelnos{ou 5 pracovnfch dn( do triZdria, minimdlne 30 hodfn

'Oprdvnend cielbvd skupina je uvedend v Prirudke v bode 3.



tyiZdenne (otvdracie hodiny KC zohl'adriujd potreby a moinosti jednotliv'ich cielbvfch skupin
a sf vyvesen6 na viditel'nom mieste pred vstupom do KC. Prevddzkovatel' KC

je povinnyi preukdzat otvdracie hodiny KC prostrednictvom fotodokument6cie, pridom

v pripade zmeny musi upovedomit prislu5n6ho koordindtora);
- Prev6dzkovatel'KC spolu so Ziados{ou dorudil (ako jej povinnti prilohu) origindl alebo overenti

k6piu Zmluvy o ridte, na ktorri bude lA ZaSl poukazovat' finandn'i transfer za odborn6 dinnosti,

in6 dinnosti a aktivity KC,

- Prevddzkovatel'KC najneskdr do 2 mesiacov od podpisania Zmluvy predloZi lA ZaSl plSn

komunitn6ho centra3,
- Prevddzkovatel' KC je povinn'i zabezpeiit aktivnu a plynulil komunikdciu s lA ZaSl

p rostred n ictvo m e-ma i I u pre zAv dznrt e le ktro n ickri fo rm u ko m u n i kd cie.

3.6. Prevddzkovatef KC zodpoved6 lA ZaSl za vyikon odbornrich dinnosti, inrich dinnostia aktivit KC v
celom rozsahu, bez ohladu na osobu, prostrednictvom ktorej vy55ie uveden6 odborn6 dinnosti, in6

dinnosti a aktivity KC vykondva. Prevddzkovatel' KC sa m6Ze s inou osobou dohodnilt na realizdcii

odbornlich dinnosti, inrich dinnosti a aktivft KC na ridely plnenia NP KC v rozsahu a za podmienok
podl'a tejto Zmluvy iba po predchifdzajrjcom preukdzatel'nom sfhlase lA ZaSI.

3.7 . Prevldzkovatel KC je povinnli umoinit' f dast zamestnancov KC:

a) na supervizii (predpokladd sa, Ze kaZdii pracovn(k KC absolvuje cca 2 hodiny skupinovej
supervizie kvartSlne a t hodinu individudlnej supervizie podas trvania NP KC podl'a potreby);

b) na vzdeldvani (predpokladd sa, Ze kaZdri pracovnik NP KC absolvuje vzdeldvanie v rozsahu 10 dn(,

podas trvania NP KC4);

aktivity v bode a) a b) tohto dldnku sil organizovan6 zo strany lA ZaSl a Prevddzkovatel' KC je povinn'i
vysla{ tlichto zamestnancov na tieto aktivity formou sluZobnyich ciest (Prevddzkovatel' KC hradi
cestovn6 ndhrady v rdmci z6kona i. 283/2002 Z.z. o cestovn'ich ndhraddch v znen( neskorSich
predpisov).

lA ZaSl si vyhradzuje prSvo zmeny predpokladan6ho terminu, rozsahu supervizie a vzdelSvania;
pridom Prevddzkovatelbvi KC budri dan6 zmeny ozndmen6 v primeranom dasovom predstihu
a Prevddzkovatel'KC je povinn'i tieto zmeny akceptovat.

3.8. Prevddzkovatel' KC nesmie poZadovat na vykondvanie oprdvnenrich odborn'ich dinnosti, inlich
dinnosti a aktiv(t KC a stfm sfvisiaceho vlikonu zamestnancov KC dotdciu alebo prispevok ani inI
formu pomoci, ktord by umoZnila dvojit6 financovanie alebo spolufinancovanie zo zdrojov inrich

rozpodtovlich kapitol Stdtneho rozpodtu SR, St6tnych fondov, z verejnfch zdrojov EU a Recykladn6ho

fondu.

3.9. Zmluvn6 strany sa vz6jomne zavazuju poskytovat si vietku potrebnri sfdinnost' na plnenie

zdviizkov z tejto Zmluvy.

3.10. Prevddzkovatel'KC je povinn'i uzatvdra{ zmluvn6 vztahy v s(vislosti s realizdciou predmetu

: Vzorpldnukomunitndhocentrajeuverejnenlinastrdnkewww.iazasi.sov.skvsekcii NPKC-dokumentykVrizve.
- Poiet hodin vzdel6vania sa nezniZuje v pripade nepredvldanej nepritomnosti zamestnancov KC podas nevyhnutnej doby,
za tak6to ddvody sa povaZujri vdine zdravotn6 ddvody alebo d6leiit6 osobn6 prekdiky na strane frekventanta - 5 141

Zikonnika prdce. KaZd5 nepredvidand nepritomnos{ pracovnika KC na vzdel6vani musi byt' od6vodnend a preukdzand
-eieva ntnVm dokumento m



e ucelu tejto Zmluvy s tretimi stranami vlThradne v pisomnej forme iba
oreukdzatel'nom srihlase lAZaSl.

tl6nok 4. Povinnos{ poskytova{ informdcie

4.L Prevddzkovatel'KC je povinnri na Ziadost' tA ZaSt bezodkladne
a dokumentdciu srivisiacu s charakterom a postavenlm prevddzkovatel'a KC,

a vri konom odbornlich dinnosti, inri ch dinnostl a aktivit KC.

po predch6dzajilcom

predloZit informdcie
s cielbvou skupinou

4.2. Prevfdzkovatel' KC je zodpovednli za presnost, sprdvnos{ pravdivos{ a (plnos{ v5etkyich
informdcii poskytovanfch lA ZaSl; inak zodpoved6 za Skodu sp6sobend zavinenym poruSenim tejto
povinnosti v plnom rozsahu.

dlSnok 5. Finandn6 prostriedky

5.1. lA ZaSl sa zavazuie po splneni podmienok vdl. 3 a ndsledne dl. 7 tejto Zmluvy (oprdvnenost
jednotkovlich vlidavkov) poskytova{ Prevddzkovatelbvi KC finandn6 prostriedky na mzdov6
zabezpedenie zamestnancov KC, vrdtane cestovnfch vydavkov, a to vo vfike celkovej ceny
oprdvnenrich v'idavkov. Finandn6 prostriedky sd Prevddzkovatelbm KC poskytovan6 prostrednictvom
transferov.Transfer bude zasielanri s mesadnou periodicitou na fiet Prevddzkovatel'a KC.

Oprdvnen6 mesadn6 niiklady Prevddzkovatel'a KC sri vo v1i5ke jednotkovfch cien a ich ndsobkov,
podl'a podtu jednotlivfch zamestnancov KC.

celkovd v'iSka transferu za danri mesiac sa vypotita nasledovn'fm sp6sobom:

Vyika transferu = PJ (OPPRKC) x JC (OPPRKC)+ PJ (OPKC) x JC (OPKC)+ PJ (PKC) x JC (PKC)pridom:

PJ (OPPRKC/OPKC/PKC) - predstavuje podet jednotiek jednotlivrich typov zamestnancov KC
zamestnanych danrim Prevddzkovatelbm KC, ich podet je uvedenli v bode 5.4. tejto Zmluvy

JC (oPPRKC/OPKC/PKC) - predstavuje jednotkovri cenu na vrikon odbornych dinnosti, inlich dinnosti
a aktivlt KC jednotliv,ich typov zamestnancov KC zamestnanych danfm Prevddzkovatelbm KC pre
pr(sluinri kalenddrny rok, jejvri5ka je uvedend v bode 5.2. tejto Zmruvy.

5.2. Jednotkovd cena na vyikon odbornlich dinnosti, inlich dinnostia aktivit KC.

rre vlipodet v'iSky jednotkovej ceny na vfkon odbornlich dinnosti, inlich dinnosti a aktivit KC je za
:asovu jednotku stanoveny jeden mesiac vlikonu odbornrich dinnosti, inrich dinnostia aktivit KC, kto16
.- vykondvan6 prostrednlctvom dinnosti zamestnancov KC v zmysle tejto Zmluvy, ktori sri

-arestnancami Prevddzkovatel'a KC na celf pracovny dvdzok, na zdklade pracovno-prdvneho vztahu
:: oZen6ho pracovnou zmluvou uzatvorenou podla Zdkonnika prdce (5 +Z a 5 43 Zdkona (..31,t/ ZOOI
l. z. v ddinnom znen[).

-C:a vykon odbornlich dinnosti, inlich dinnostia aktivit KC prostrednictvom jedn6ho zamestnanca KC
:': 'ok 2014:
- -C {OPPRKC)je stanovend na 990,47 € mesadne, (936,57 € celkovd cena prdce + cestovn6 3,90 €);
- -C |OPKC)je stanovend na 881,64 €mesadne, (877,74 € celkovd cena prdce + cestovn6 3,90 €);
- -C iPKC) je stanovenA na 656,67 €mesadne, (652,77 € celkovd cena prdce + cestovn6 3,90 €).



;C za vfkon odbornlich dinnosti, inrich dinnostf a aktivit KC prostrednlctvom jedn6ho zamestnanca
(Cpre rok 201"5:

- iC (OPPRKC)je stanovend na TOI,O,2O €mesadne, (1006,30 € celkovd cena prdce + cestovn6 3,90 €);
- JC (OPKC)je stanovend na 899,1-9 €mesadne, (895,29 € celkovd cena prdce + cestovn6 3,90 €);
- JC (PKC) je stanoven 6 na 669,73 € mesadne,(665,83 € celkovd cena prdce + cestovn6 3,90 €).

5.3. Jednotkovd cena zahifra mesadn( celkov( cenu prdce (mesadnd mzda vr6tane preddavku na
poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie, poistn6ho na socidlne poistenie a povinnfch
orispevkov na starobn6 ddchodkov6 sporenie platenych zamestndvatelbm) na jedn6ho zamestnanca
KC a cestovn6 vlidavky v sf lade s Prirudkou.

5.4. Podet jednotiek jednotlivlich typov zamestnancov KC

Podet zamestnancov v KC, kto47m lA ZaSI poskytuje finandn6 prostriedky v zmysle tejto Zmluvy, bol
stanoveny na zdklade poskytnutlich (dajov v Ziadosti a urdenf lA ZaSl v sf lade s Vrizvous a je
nasledovnri:

a) podet OPPRKC6.1e t
b) poiet OPKC je 3

c) podet PKC je 2.

5.5. Prevddzkovatel' KC m6ie postupova{ pri obsadzovani pracovnlich pozicii OPPRKC/OPKC/PKC
dvoma so6sobmi:

a) v pripade, ak nevytvdra nov6 pracovn6 miesto, predloZi lA ZaSl ndvrh na zaradenie
zamestnancov KC, s ktorrimi mal uzatvorenri pracovnri pomer pred podanim Ziadosti na vy55ie
uveden6 pozlcie (postup uvedenli v prilohe d. 3 Prirudky, kapitola 4, bod 4.11

b) v pripade ak vytvdra nov6 pracovn6 miesto, vyhliisi vfberov6 konanie na obsadenie no4ich
pracovnfch pozkii zamestnancov KC (postup uvedenli v prilohe d. 3 Priruiky, kapitola 4,
bod a.2).

Ak Prevddzkovatel'KC neobsadi uveden6 pracovn6 pozicie do 2 mesiacov odo dfia ildinnosti Zmluvy,
po uplynuti tejto doby mu nevznikd prdvo ani prdvny ndrok na obsadenie uvedenyich pozici(.
Prevddzkovatel' KC je povinnli v pripade zdujmu o obsadenie pracovnrich pozfcii bez zbytodn6ho
cdkladu po uplynuti uvedenej doby poiiadat ta zast o pisomn6 schvdlenie neskoriieho obsadenia
Covtedy neobsaden6ho miesta uveden6ho vbode 5.4. tejto Zmluvy. Ak by knaplneniu stavu
:revadzkovatelbm KC nedo5lo z objektivnych ddvodov, lehota sa predliuje o dobu trvania tejto
crekdZky.

5.5. Prevddzkovatel'KC musivynaloii{ na mzdu zamestnanca minimdlne CCPT (transfer minus 3,gO €/
::stovn6), uvedenil v bode 5.2. tejto Zmluvy.

: 7. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze finandn6 prostriedky bude lA ZaSl Prevddzkovatelbvi KC

::s<ytovat prostrednictvom transferov v mesadnrich intervaloch, do dvoch mesiacov za vfkon
::cornlich dinnostf, inrich dinnostf a aktivit KC prostrednictvom zamestnancov KC (napr. za mesiac
-:- crisluSn6ho roka zaile lA ZaSl Prevddzkovatelbvi KC finandn6 prostriedky na (det najnesk6r do

:: 3.2 Yyzvy.

=:: iinr KC m6Ze by{ poverenli len jeden z odbornri ch pracovnikov KC.

lr = Mesadnd mzda vrdtane preddavku na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotnd poistenie, poistn6ho na socidlne
:::--e a povinnlich prispevkov na starobn6 d6chodkov6 sporenie platenrich zamestndvatelbm.



<onca jIla toho ist6ho kalenddrneho roka) na zdklade splnenia podmienok oprdvnenosti
.ednotkovfch vfdavkov podl'a dldnku 7. odsek 7.1. tejto Zmluvy a v sdlade s prirudkou.

5.8. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze finandn6 prostriedky pod[a eliinku 5 tejto Zmluvy je moZn6
coskytntit, len ak sd v5etky podmienky poskytovania finandnlich prostriedkov, uveden6 v tejto
Znluve, splnen6 poias cel6ho posudzovan6ho kalenddrneho mesiaca.

etdnok 6. Realizdcia odborn,ich dinnosti, in,fch iinnosti a aktivit KC

5.1. Prevddzkovatel'KC obsadzuje pracovn6 miesta jednotlivlich zamestnancov KC (OppRKC, OPKC,
rKC) a prostrednictvom tfchto zamestnancov KC vykondva odborn6 dinnosti, in6 dinnosti a aktivity
KC v sulade s touto Zmluvou a Prfrudkou.

6-2. Prevfdzkovatel'KC sa zavdzuje, Ze pracovnoprdvny vz{ah so zamestnancami KC bude zaloZenri
pracovnou zmluvou v zmysle zdkona i.31,1/2001,2. z. Z6konn[k prdce v znenf neskoriich predpisov,
a to na 40 hodinov'i tiTidenn'i pracovnli das, ak kolektivna zmluva neustanovuje inak.

6.3. Zamestnanec KC vykondva iba dinnosti podl'a pracovnej ndplne, ktord je uvedend v prilohe d. 3b
Prirudkv.

tldnok 7. Opr6vnenost' v'fdavkov

Kontrola oprdvnenrich vfdavkov Prevddzkovatel'a KC sa viaZe na vyikon odbornlich dinnosti, inrich
dinnosti a aktivit KC prostrednlctvom zamestnancov KC v zmysle Zmluvy, pridom podmienkou pre
uhradenie transferu je vykondvanie odbornrich dinnosti, in'ich dinnosti a aktivit KC jednotlivlimi
zamestnancami KC v poZadovanom rozsahu a kvalite (v,ikon) v sillade s Prirudkou, prflohou d. 6 -
5tandardy KC.

7.1. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie za opr6vnen6 je moin6 povaiovat vlidavky na zamestnanca KC

a transfer Prevddzkovatelbvi KC bude zo strany lA ZaSl uhradenli za danf mesiac v s0lade
s podmienkami Zmluvy v pripade, ak:

a) Prevddzkovatel' KC vykondval odborn6 dinnosti, in6 dinnosti a aktivity KC, ttlto skutodnos{
preukdzal Vyhldsenim k poskytnutiu finandnlich prostriedkov z NP KC8 (d'alej len
,,Vyhldsenie"), predloZenrim v srilade s Prirudkou;

b) Vrikon odbornlich dinnostl, inrich dinnosti a aktivit KC bol potvrden'i
po ukondeni dan6ho kalenddrneho mesiaca koordindtorom;

c) zamestnanec KC nebol prdceneschopnyi viac ako 10 kalenddrnych dniv danom mesiaci;

d) zamestnanec KC neo5etroval dlena rodiny viac ako 5 kalenddrnych dniv danom mesiaci;

e) zamestnanec KC md uzatvorenf pracovn( zmluvu alebo dodatok k pracovnej zmluve, ktord
pokryva obdobie ce16ho kalenddrneho mesiaca;

', zamestnanec KC derpd zdkonom stanovend dovolenku;
gl zamestnanec KC sa zildastriuje vzdeldvania organizovan6ho lA ZaSl alebo sa zrjdastriuje

vzdeldvania so srihlasom lA ZaSl;

^ uidavky uplatriovan6 zo strany Prevddzkovatel'a KC vznikli najsk6r od 1. dria mesiaca
^asledujriceho po nadobudnuti platnosti tejto Zmluvy.
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-:. Za nenaplnenie aktivity - vykon odbornfch dinnosti, infch tinnosti a aktivit
'Ccrostrednfctvomzamestnancov KC, kedy nebudil vfdavky ndrokovan6 prevddzkovatelbm KC za
::rri mesiac uznan6 ako oprdvnen6, sa povaiuje, ak:

a) Prevddzkovatel' KC nevykondval odborn6 dinnosti, in6 dinnosti a aktivity KC
v srilade s podmienkami Zmluvy a/alebo trito skutodnos{ nepreukdzal Vyhldsenim,
predloienfm v sdlade s prirudkou;

b) vlikon odbornrich dinnosti, inlich dinnosti a aktivit KC nebol potvrdenri po ukondenf dan6ho
ka lenddrneho mesiaca koordindtorom;

c) zamestnanec KC bol prdceneschopnli viac ako 10 kalenddrnych dniv danom mesiaci;
d) zamestnanec KC oietroval ilena rodiny viac ako 5 kalenddrnych dniv danom mesiaci;
e) zamestnanec KC nemd uzatvorenf pracovntl zmluvu alebo dodatok k pracovnej zmluve, ktord

pokrliva obdo bie ce16ho ka lendd rneho mesiaca;
f) zamestnanec KC je na Skoleni, kto16 nie je organizovan6 lA ZaSl alebo sa ho z(dastfiuje bez

predchddzaj(rceho sdhlasu tA ZaSt;

c) vfdavky uplatfiovan6 zo strany Prevddzkovatel'a KC vznikli pred nadobudnutlm platnosti
Zmluvy o spoluprdci;

h) Zamestnanec KC sa bez dostatodne relevantn6ho d6vodu podl'a $ 1,41 zp, alebo
ddvodu, ktoni bol dodatodne odsilhlasenf lA ZaSl, nez(dastnil na Skoleni/supervizii
aktivite NP KC v 16mci Np KC;

i) Zamestnancovi KC bolo poskytnut6 neplatend vol'no, stdie, pracovn6 vol'no podl'a S 140
a nasl. Zdkonnfka prdce. a podobne.

7 .3 PreukAzanie vrisledkov vlikonu odbornfch dinnostf, inlich dinnostf a aktivit KC

Oprdvnenost'vridavkov podl'a dliinku 5. tejto Zmluvy sa preukazuje nasledovnfm sp6sobom:

Za preukdzanie skutodnosti, Ze v KC boli za dan6 obdobie (kalendilrny mesiac) vykondvan6 odborn6
iinnosti, in6 dinnosti a aktivity KC, sa povaZuje Vyhldsenie obsahuj(ce informiiciu, akli podet
zamestnancov KC vdanom mesiaci vskutodnosti vykondval odborn6 dinnosti, in6 dinnosti a aktivity
(C, s uvedenim podtu odpracovanfch dni. K Vyhldseniu sa prikladd Aktudlny zoznam jednotlivfch
lamestnancov KCs a vliplatn6 pdsky zamestnancov KC za danli mesiac (najnesk6r do l-5 kalenddrnych
:'i po ukondenl mesiaca, za ktorli si uplatfiuje jednotkovri cenu); prlpadne in( dokumentdciu, ak
:ctreba jej predloienia vznikne podas realizdcie projektu (napr. na zdklade poZiadaviek RO) za
-:elom posildenia opriivnenosti vridavkov.

r'' Ziadosti o prvy transfer a ndsledne pri kaZdej zmene je Prevddzkovatel' KC povinnyi predloZi{
^::drom /matrikou overend ndjomnil zmluvu alebo zmluvu o prendjme priestorov KC.

. or-ipade, ak Prevddzkovatelbm KC nie je obec, v ktorej je KC zriadene, prevddzkovatel'KC predkladil
-: lA ZaSl aj potvrdenie obce o prevddzkovaniKC v danom mesiaci.

- ZaSl bude kontrolova{ po ukondeni kaZd6ho mesiaca vlikon odbornfch iinnostl, inlich dinnosti
. =<tivit KC prostrednlctvom koordindtora vdokumente, ktorli predkladii na lA ZaSl. V pripade, ie
.'. <cn odbornlich dinnosti, inrich dinnostia aktivit KC nie je dostatodn'i, podl'a tejto Zmluvy a prirudky,
- ZaSl m6ie napriklad navrhntit' zmenu v persondlnom obsadeni KC, navrhnil{ nepreplatenie
,'.:avkov alebo odstilpenie od Zmluvy zo strany lA ZaSl.

in6ho
di inej

cha c.2 Prirudky



dldnok g. Kontrola v,ikonu
odborn'ich Einnosti, in'fch tinnosti a aktivit KC

3 -. Prev6dzkovatel' KC je povinn'i vykondva{ odborn6 dinnosti, in6 dinnosti a aktivity KC v sf lade s

) "uf ko u.

: 2. V pripade posridenia vrikonu odbornrich dinnosti, inlich dinnostia aktivit KC ako nedostatodnych,

: A ZaSl oordvnen6:
a) neuhradit transfer za vf kon dinnosti zamestnanca/ov KC;

b) navrhn(t rie5enie, a to najmii
- zmenu poitu zamestnancov KC;

- vrimenu konkr6tneho zamestnanca KC;

- ukondenie Zmluvv dohodou.

3.-?. lAZaSl je oprdvnend navrhnil.{zmenu podtu zamestnancov KCvdanom komunitnom centre aj na

:arlade aktudlnych potrieb ktorejkolvek z cielbv'ich skupin NP KC.

3 4. Ndvrh uvedenli v odsekoch 8.2. a 8.3. dorudl lA ZaSl Prevddzkovatelbvi KC plsomne, pridom
:'evddzkovatel' KC mdZe ndvrh zmeny plsomne prijat alebo odmietnu{ do 30 kalenddrnych dni odo

:^a dorudenia n6vrhu zmeny. V pripade prijatia ndvrhu zmeny podl'a ustanovenia odseku 8.2., plsm.

: a odseku 8.3. Zmluvy, lA ZaSl vypracuje a obe zmluvn6 strany podp(5u Dodatok k tejto Zmluve.

--ciatok sa stdva platnli doruden[m podplsan6ho rovnopisu na lA ZaSl a tidinn'i nasledovn;im dfiom

:: zverejneniv Centrdlnom registri zml(v (dalej ,,CRZ"). Ak Prevddzkovatel'KC ndvrh neprijme, m6ie
: ZaSr iniciovat jednostrann6 vypovedanie Zmluvy.

il6not< 9. KomunikScia zmluvn'ich str6n a poiitanie leh6t

: - Z.-liuvn6 strany sa dohodli, ie ich vzdjom n6 zAvdzn| komunikdcia s(visiaca s touto Zmluvou bude

:-=: e^ar pisomnou formou (prostredn(ctvom doporudenej zdsielky, prostredn(ctvom kuri6ra alebo

::::^ym dorudenim zdsielky do podatel'ne zmluvnej strany).

- l- uvn6 strany sa dohodli, Ze v pripade, ak si zmluvn6 strana neprevezme zdsielku zasielanI
: : - -:e'lou poitou a uloienfi na po5te, sa piaty kalenddrny deri od uloienia na po5te bude
,.-:. a: za deri dorudenia zdsielky, aj ked'sa adresdt o obsahu uloZenej zdsielky nedozvedel. Pokial'

-:--: zdsielku dorudi{ adresdtovi a zdsielka nebola uloZend na po5te, odosielatel' zaslanie

::. - :. Ak ani na druhf pokus nemoZno zdsielku adresdtovi dorudit' a zdsielka nebola uloiend na

i:= ::;aiuje sa za dorudenil momentom jejvrdtenia odosielatel'ovi.

: .::-cmnd komunikdcia zmluvnych strdn silvisiaca s touto Zmluvou m6Ze prebiehat aj

= =..-:^'ckej forme prostrednictvom e-mailu, pridom zmluvn6 strany budt-i vzdjomne, pre zdvdzn'j

:. -'-- c(i formu komunikdcie, pouZ(vattieto e-mailov6 adresy:

-:j 
__,_- a.a!ett,t:;:i".ii./t

:. : l:. :'. a:ef KC: podatelna@kamennaporuba.sk

- -.-= s:'any s( povinn6 dodrZa{ konkr6tnu formu komunikdcie v pripadoch, kedy je stanovend.

bude povaiovat len takri e-mail,-: : -=-.r.::a:eine dorudenI e-mailovti sprdvu (d'alej len ,,e-mail") sa

t.-r'=--: ::'-ienie bolo potvrden6 spdtnfm e-mailom.

:: -- -.^:siranysadohodli,ieichvzdjomndkomunikdciabudeprebieha{vslovenskom jazyku.



1.5. Pre poditanie leh6t plati, ie do plynutia lehoty sa nezapoditava defi, ked' doSlo k skutodnosti
-'cujf cej zadiatok lehoty.

:.5. Lehoty urden6 podl'a tfZdriov, mesiacov alebo rokov kondia uplynutim toho dfia, ktorf sa svojim
:rradenim zhoduje s dtiom, ked'do5lo k skutodnosti urdujilcej zadiatok lehoty, a ak ho v danom
-esiaci niet, poslednlim dfiom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne na sobotu, nedel'u alebo sviatok,
.: coslednfm dfiom lehoty najbliZsi nasledujrici pracovnf deri.

I 7. Lehota je zachovand, ak sa poslednli defi lehoty zdsielka odovzdd orgiinu, ktorli md povinnost
-c dorudit alebo sa odoile e-mailom; platnost' bodu 9.3. trim nie je dotknutii.

tl6nok 10. Kontrola a audit

13.1. Oprdvnen6 osoby na vf kon kontroly sf najmii:
a) lA ZaSl a riou poveren6 osoby;
b) Riadiaci orgdn pre Op ZaSt;'

c) Utvar ndslednejfinandnej kontroly a nim poveren6 osoby;
d) Najvy5Si kontrolnf drad SR, prisluSn6 Sprdva finandnej kontroly, Certifikadnli orgdn a nimi

poveren6 osoby;
e) Orgdn auditu, jeho spolupracujrice orgdny a nimi poveren6 osoby;
f) Splnomocnenizdstupcovia Eur6pskej Komisie a Eurdpskeho dvora audftorov;
g) Osoby prizvan6 org6nmi, uvedenrimi v pism. a) ai d), v sdlade s prisluinlimi prdvnymi

predpismisR a EU.

'-3.2. Kontrola vrikonu odbornlich dinnostl inrich dinnosti a aktivit KC sa realizuje najmd
:-cstrednictvom hodnoteni, sprdv a kontrol, realizovanlich poverenlimi zamestnancami
:. ZaSl.

11.3. Predmet Zmluvy sa realizuje v r:imci Ndrodn6ho projektu Komunitn6 centrd, ktorf sa realizuje
.':rnci OP lA ZaSl na zdklade Zmluvy o poskytnuti NFP uzavretej medzi lA ZaSl a Ministerstvom
:'ece, socidlnych vecia rodiny Slovenskej republiky i.2271201,3055301 a preto sa prevddzkovatel'KC
:'.azuje, Ze umoinlvlikon kontroly/auditu zo strany oprdvnenlich osdb na vlikon kontroly/auditu v
:--,s,e prisluinlich prdvnych predpisov SR a Etj a tejto Zmluvy.

-l :. Prevddzkovatel'KC je povinnri zabezpeci{ pri kontrole/audite pritomnost' osdb zodpovednfch za
'::'zaciu vrikonu odbornlich dinnosti, inlich dinnosti a aktivit KC, vytvori{ primeran6 podmienky na
- ::^e a vdasn6 vykonanie kontroly/auditu a zdrial sa konania, ktor6
:. -chlo ohrozit' zadatie a riadny priebeh alebo efektivne skondenie vfkonu kontroly/auditu.

1- 5 Oprdvnen6 osoby na vlikon kontroly/auditu m6Zu vykonatkontrolu/audit u prevddzkovatel'a KC
. .,C <edykofvek od podpisu Zmluvy ai do 31.08.2020.

el6nok 11. Uprava finanin,fch vzt'ahov

1- :- iA ZaSlje povinnd poskytnf{ Prevddzkovatelbvi KC finandn6 prostriedky na oprdvnen6 vridavky
:::'a dldnku 5. bod 5.6 tejto Zmluvy. Porusenie tejto povinnosti nenastdva, ak tA ZaSl
:-:.adzkovatefovi KC ozn6mi, ie finandn6 prostriedky neposkytne vstanovenom termine na z6klade
:: .lcov, kto16 pri uzavreti Zmluvy nemohla predpoklada{ a nevie tieto skutodnosti zvrdti{.
. ::^imeni uvedie ndhradnf termin poskytnutia finandnlich prostriedkov.
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--Z Za deri plnenia povinnostipodl'a odsekull-.1,tohto dldnku sa povaiuje ddtum odpisu finandnlich
:-:>:riedkov z ridtu tR ZaSl v prospech ddtu prevddzkovatel'a KC.

ilSnot LZ.ZmenaZmluvy

- I -. Zm luvu je moine menit' a lebo doplfiat len na zd klade vzdjom nej dohody o boch zm luvnlich strd n,
:-:crn ak6kolvek zmeny a doplnky musia bytvykonan6 vo forme pisomn6ho a odislovan6ho Dodatku
. :3.to Zmluve, pokial'v Zmluve nie je uveden6 inak.

-l 2. Prevddzkovatel'KC je povinnf ozndmit lA ZaSl v5etky zmeny a skutodnosti, kto16 majrj vplyv
. =lc sttvisia s plnenim tejto Zmluvy alebo sa akymkolvek spdsobom tejto Zmluvytrikajri alebo m6Zu
:, 'rai, a to aj v pripade, ak md Prevddzkovatel' KC do i len pochybnost' o dodriiavani svojich zAvazkov
.'.:'ivajIcich z tejto Zmluvy, a to bezodkladne od ich vzniku. Zmluvn6 strany ndsledne bezodkladne
:':'ckujri dalSie moznostia sposoby plnenia predmetu a rjdelu tejto Zmluvy.

-1.3' Zmluvn6 strany sa dohodli a s(hlasia, Ze v pripade, ak d6jde k zmene prirudky a touto zmenou
-::cjde k zmene textu Zmluvy, lA ZaSl uverejni nov6 znenie tfchto dokumentov na svojich
-:ernetovVch strdnkach a elektronicky upovedomi prevddzkovatel'a KC o zmene.

-l i. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie v pripade, ak Prevddzkovatel' KC nebude stihlasi{ so zmenou
:::ia odseku 1.2.3. tejto Zmluvy, je povinn'i do 7 pracovnlich dni pfsomne upovedomi{ lA ZaSl

- ;.c.,om nesrlhlase; inak sa md za to, ie so zmenou s(hlasi.

-l :. Zmluvn6 strany sa dohodli a sihlasia, Ze v pripade, ak d6jde k zmene prirudky a touto zmenou
-:-:: < zmene textu Zmluvy, lA ZaSl ozndmi Prevddzkovatelbvi KC nov6 znenie zmenenlich dldnkov
. -=':'.'efl zaile Prevddzkovatelbvi KC Dodatok kZmluve. Prevddzkovatel'KC podpisanf Dodatokk
-- -.e za5le lAZaSl do 7 pracovnrich dniod jeho prevzatia.

tl6nok 13. Ukonienie Zmluvy

- i'adne ukoncenie zmluvn6ho vz{ahu nastane uplynutim doby, na ktord bola Zmluva uzatvoren6'. i dnku 14. odsek L4.2.tejto Zmluvy.

'.''moriadne ukondenie zmluvn6ho vz{ahu nastdva Dohodou zmluvnrich strdn alebo odstrjpenim

: '.'noriadne ukondenie zmluvn6ho vztahu nastiiva tieZ ku driu zdniku zmluvn6ho vz{ahu medzi
-=S : Ministerstvom prdce, socidlnych vecia rodiny SR, zaloien6ho zmluvou o poskytnuti NFp na'::^; projekt Komunitn6 centrd, uzavretej medzi lA ZaSl a Ministerstvom prdce, socidlnych veci
: : ^, Siovenskej republiky t.2271201.3055301.

- ': rimoriadnemu ukondeniu zmluvn6ho vzt'ahu taktieZ dochddza v pripade, ak nastane
---::^:s: uvedend v eldnku l-2., bod 12.4. tejto Zmluvy, a to k poslednemu driu v mesiaci, v ktorom
:'= , 

=:z<ovatel' KC o zmene dozvedel.

: ' - moriadnemu ukondeniu zmluvn6ho vz{ahu taktiei dochddza v pripade, ak prev6dzkovatel'
-=s-^ asis Dodatkom k Zmluve podfa dliinku 12., odsek 12.5 tejto Zmluvy, a to k posledn6mu diu
:: .: , v ktorom Prevddzkovatel'KC Dodatok k Zmluve obdrial.

|:
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-: a A ZaSl m6Ze mimoriadne ukondit zmluvnri vztah aj v prfpade, ak ned6jde k dohode o ndvrhu
- -,Sl podl'a odseku 8.2. a 8.3. v lehote urdenej v odseku 8.4. tejto Zmluvy, a to k posledn6mu driu
-=. aci, v ktorom uplynie lehota na prijatie ndvrhu Prevddzkovatelbm KC podl'a odseku 8.4.

-: - Cd Zmluvy m6Ze lA ZaSl odsttipit' v pripade podstatn6ho poruSenia Zmluvy, nepodstatn6ho
::'-senia Zmluvy a d'alejv pripadoch, kto16 ustanovujil prdvne predpisy SR.

-: : >oru5enie Zmluvy je podstatn6, ak strana poruiujdca Zmluvu vedela v dase uzavretia Zmluvy

=:: v tomto dase bolo rozumn6 predvidat s prihliadnutim na ridel Zmluvy, ktorf vyplynul z jej
.'.- alebo z okolnost(, za ktorfch bola Zmluva uzavretA, ie druhd zmluvnd strana nebude mat
-.:^r na plnenl povinnostlpri takom poru5eniZmluvy alebo v pripade, ak tak ustanovuje Zmluva.

: "ia rifely Zmluvy sa za podstatn6 poruienie Zmluvy zo strany Prevddzkovatel'a KC povaZuje

-:.

,'znik nepredvidanyich okolnostina strane Prevddzkovatel'a KC, ktor6 zdsadne zmenia podmienky
: renia Zmluvy a v1i'kon odbornfch dinnosti, inrich dinnosti a aktivlt KC

a siiasne nejde o okolnostivyluduj(ce zodpovednost';
^ecredkladanie Vyhldsenlaspofi tri po sebe nasledujIce mesiace;
:"eukdzan6 poruienie prdvnych predpisov SR alebo predpisov E0 v rdmci realizdcie odbornrich
- ^r:ost[, infch dinnosti a aktivit KC;

::';5enie zdviizkov vyplrivajricich z vecnej alebo dasovej realizdcie vfkonu odbornrich dinnosti,
-'ct dinnosti a aktivit KC a/alebo nesplnenie podmienok a povinnosti, kto16 Prev6dzkovatelbvi
' I "ycllivajd zoZmluvy;
::s:3,,,enie realizdcie vrikonu odbornrich dinnost[, inrich dinnosti a aktivlt KC

: -::oodstatnenlich d6vodov na strane Prevddzkovatel'a KC bez pisomn6ho sr-ihlasu lA ZaSl;
: rs('r;tnutie nepravdivrich a zavAdzajdcich informdci(, resp. neposkytovanie informdcii v sdlade
, :::mienkami Zmluvy zo strany Prevddzkovatel'a KC;

. . - asenie nttenej sprdvy alebo konkurzu na majetok Prev6dzkovatel'a KC;
-=.1 renie povinnosti Prevddzkovatel'a KC v stivislosti s preukdzatel'n1im podanim
, -a: s do registra poskytovatelbv socidlnych sluZieb na socidlnu sluZbu Komunitn6

Ziadosti

centrum
ade s 5 62 ai66 zdkona o socidlnych sluZb6ch najneskdr do 30.09.2015;

::statnym poru5enim Zmluvy je aj vykonanie tak6ho rikonu zo strany Prevddzkovatel'a KC,-: ootrebny predchddzajrici pisomny stihlas lA ZaSl, ak sdhlas nebol udelenri.

:'icade podstatn6ho poruSenia Zmluvy je zmluvnd strana op16vnend od Zmluvy odstripit'

= en do sa o tomto poruienidozvedela; v pr(pade podstatn6ho poruienia Zmluvy zo strany
':.'atefa KC podl'a bodu 13.9. pismeno h) Zmluvy vznikd Prevddzkovatel'ovi KC povinnost
: ::St finandn6 prostriedky poskytnut6 vo forme transferov za cel6 obdobie a poskytnut6
-: '.'i'cavenie najnesk6r do 31.10.2015.

:: .enlU

- >.5.IC

povinnosti zmluvnej strany brdni okolnost vyludujrica zodpovednost, nepova2uje
poruienie teito zm luvv.

: ^ost' vyludujilcu zodpovednost sa povaiuje prekdika, ktor6 nastala nezdvisle od v6le
-:. strany a brdni jej v splneni jej povinnosti, ak nemoino rozumne predpokladad
:- -r,nd strana tilto prekdiku alebo jej niisledky odvrdtila alebo prekonala, a d'alej, Ze byv

-^ <u zdvdzku tito prekdiku predvldala. Udinky vyluiujilce zodpovednos{ sil obmedzene
::ru, dokial'trvd prekdZka, s ktorou sri tieto idinky spojen6.
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c) Zodpovednost zmluvnej strany nevyluduje prekdika, ktord nastala aZ v dase, ked'bola zmluvnd
strana v ome5kanis plnenim svojej povinnosti, alebo vznikla z jej hospoddrskych pomerov.

Io strany lA ZaSl sa za okolnos{ vyludujIcu zodpovednos{ povaZuje napriklad omeikanie
s poskytovanim finandnlich prostriedkov Prevddzkovatelbvi KC z d6vodu uzatvorenia Stiitnel
:ckladnice, z d6vodu pozastavenia platieb lA ZaSl zo strany Certifikadn6ho orgdnu, Riadiaceho
::ganu pre Operadnli program Zamestnanost a socidlna inklrizia, in6ho kontroln6ho orgdnu alebo
l.r16pskej komisie.

-3.13. Odstipenie od Zmluvy je fdinn6 driom dorudenia pisomn6ho ozndmenia o odstilpeni
cd Zmluvy druhej zmluvnej strane.

el6nok 14. Zlverein6 ustanovenia

i-4.1. Zmluva nadobrjda platnost' dfiom podpisu oboch zmluvnlTch strdn a idinnost deri nasledujtlci
co dnijej zverejnenia lA ZaSI v Centrdlnom registri zml(v.

1-4.2.Zmluva sa uzatvdra na dobu urdit0, a to do 31.10.2015, svlinimkou dliinku l-0. Kontrola a audit
tejto Zmluvy, ktoni zostdva v platnosti do 31.08.2020.

14.3. Neoddelitel'nou sddast'ou tejto Zmluvy je Priloha d. 1 - Podpisove vzory a Priloha d. 2 - Prirudka
pre zapojenie sa do Ndrodn6ho projektu Komunitn6 centrd je zverejnend na strdnke lA ZaSl a nie je
sIdastou tladenej verzie Zmluvy.

14.4. Osoby oprdvnen6 konat, v mene Prevddzkovatel'a KC (Statutiirny orgdn a v pr[pade udelenia
plnej moci aj zdstupca) sil uveden6 v Prilohe d. L Zmluvy spolu s ich podpisovlimi vzormi a pln'imi
mocami. Prevddzkovatel'KC je povinnli bezodkladne ozndmit' lA ZaSl zmenu alebo doplnenie trichto
oprdvnenfch os6b a dorudi{ lA ZaSl nov6 podpisov6 vzory a v pripade zmeny alebo doplnenia
zdstupcu aj novf plnti moc. V pripade zmeny zdstupcu je Prevddzkovatel'KC povinny dorudi{ lA ZaSI aj
odvolanie alebo vf poved'plnej moci na predchddzajdceho zdstupcu.

14.5. Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e v pr(pade kaZdej zmeny prdvnej dpravy a dokumentov, na kto16
Zmluva odkazuje plati, ie prdvne vztahyvzniknut6 pred nadobudnutlm (dinnosti zmeny, sa spravujrl
ich (dinnlim znenim; vznik tyichto prdvnych vztahov, ako aj ndroky z nich vzniknut6 pred
nadobudnutim tidinnosti zmeny sa vSak posudzujri podl'a doterajSieho znenia, ak nebude ustanoven6
ina k.

14.6. Ak sa akekolvek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnrim v ddsledku jeho rozporu s prdvnymi
predpismi SR a E0, nesp6sob[ to neplatnos{ celej Zmluvy. Zmluvn6 strany sa v takom pripade
zavazuiu bezodkladne vzdjomnlim rokovanim nahradi{ neplatn6 zmluvn6 ustanovenie novlim
platnlim ustanovenim tak, aby zostal zachovanri (del Zmluvy a obsah jednotlivfch ustanoveni tejto
Zmluvy.

14.7. V5etky spory, kto16 vzniknd z tejto Zmluvy, vrdtane sporov o jej platnost, vfklad alebo
ukondenie sri Zmluvn6 strany povinn6 prednostne rie5it' najmd v zmysle zdkonov, na kto16 Zmluva
odkazuje, d'alejvzdjomnlimi zmierovacimi rokovaniami a dohodami. V pripade, ie sa vz6jomn6 spory
Zmluvnyich strdn vzniknut6 vs(vislosti splnenim z|vazkov podlh Zmluvy alebo v s(vislosti s riou
nevyrieiia, Zmluvn6 strany sa dohodli a s(hlasia, ie v5etky spory vznlknut6 zo Zmluvy, vr6tane sporov
o jej platnost, vliklad alebo ukondenie, budri rieien6 na miestne a vecne prislu5nom s[de Slovenskei
republiky podl'a prdvneho poriadku Slovenskej republiky.
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14.8. Tdto Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, pridom po podpise Zmluvy dostane
>revadzkovatel' KC jeden rovnopis a dva rovnopisy dostane lA ZaSl. V pripade sporu sa bude
:astupovat podfa rovnopisu uloZen6ho na lA ZaSl.

1a-9- Zmluvn6 strany sa dohodli, ie zmluvnf vz{ah, zaloien'(1 Zmluvou, sa bude riadi{ podas celej
:oby trvania zdviizkov z nej vypl'ivajricich prislu5n'imi ustanoveniami zdkona t. 513/1997 Zb.
3xhodn17 zdkonnik v zneni neskorSich predpisov.

la-10. Zmluvn6 strany si navzdjom poskytnti osobn6 (daje nevyhnutn6 na realiz6ciu NP KC.

:.4.11. Ak6kolvek pisomnosti si zmluvn6 strany dorudujd na adresu sidla, uveden( v zdhlaviZmluvy.

'-4.I2. Zmluvn6 strany vyhlasujri, ie si text tejto Zmluvy riadne a ddsledne preditali, jej obsahu
a prdvnym ildinkom z nej vypl'ivaj(cich porozumeli, ich zmluvn6 prejavy sri dostatodne jasn6, urdit6 a

irozumitel'n6, podpisujtice osoby srl oprdvnen6 k podpisu tejto Zmluvy a na znak s(hlasu ju podpisali.

Za fA ZaSl v Bratistave, dria: I I -03' 2015 -

/'rroCpis:

-3 Vartin RuZidka

::-erdlny riaditel' lA ZaSl

Ze Previdzkovatel'a KC v Kamennnej Porube , dfia: 5 .3 - LO tf
l:l:t C=cb
i=r:s: obce

h$r.

Hqlr
t-icra : 1. rocpisov6 vzory
t-icra' 2 r-.uika pre zapojenie sa do Ndrodn6ho projektu Komunitn6 centr6.
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Priloha i.1:

rcrHsovv \rzfr

ftrufdzkovatef f

&plv: Obec I-d krrba
flo: Kanrerr€h* frr,Og3 03 Vranov nad Toplbu
qfsanf v:
btajfd: ldG*
fr:0033ilr5E

Podpisore yaydr', ktor€ sd oprdvnen6 konat v mene Prev6dzkovatel'a KC

Statutfrnycg.:
PriezvifuG&

Statutdrny orgdn
Priezvisko:

MefE: brrf
Trtd:

Meno:
Titul :

Ft.rkir bu&l obce Fu nkcia:

Di0rnn s*ia: Ddtum narodenia:
L byEn: Trvale bytom:b*ry Miesto.pre podpis:

S:r:rrrtigpy 61gf n
*tarbto:

Splnomocnen'i zdstu pca

Priezvisko:

&rr
fiht:

Meno:
Titul :

*n Fu n kcia :

hr narodenia: Ddtum narodenia:
Hhom: Trvale bytom:

bpre@pis: Miesto pre podpis:
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OSVEDEENIE

o pmvosti podpisu

knihy osveddovania pravosti podpisov sveddujem pravost' podpisu: Jozef Gad'o, d6tum narodenia
1955, r.d. 550407/7480, bytom Kamenni Poruba, Kamenni Poruba 225, kfor6ho(ej) totoZnost' som zistil(a)

zikonnjm spdsobom, sp6sob zistenia totoZnosti: ptatny doklad totoZnosti - irradnf doklad: Obdiansky preukaz,

sdria a/alebo dislo: SL 1106160, ktorf(6) listinu predo mnou vlastnorudne podpisal(a). Centr6lny register
osvedienfch podpisov pridelil podpisu poradov6 iislo O 14382312015.

Bruidln& 532015

JUDr. Miriam BukovEfkovou
so sidlom v Bratislaveffi

p'


